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 проект
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕНЕКЛИНОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
          “  ”    2024г.




                        
№ __
О внесении изменений в постановление Администрации Большенеклиновского сельского поселения  от 11.10.2018г. № 118 Об утверждении муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика» 

В целях обеспечения реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения, «Муниципальная политика» Администрация Большенеклиновского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Большенеклиновского сельского поселения от 11.10.2018г. № 118 «Об утверждении муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика» изменения, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2025 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с формирования муниципальных программ Большенеклиновского сельского поселения для составления проекта бюджета Большенеклиновского сельского поселения на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Администрации 

Большенеклиновского 

сельского поселения





Е.Н. Овчинникова

Приложение № 1

к постановлению

Администрации 

Большенеклиновского

Сельского поселения

от ..2024 № 

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление 

Администрации Большенеклиновского сельского поселения от 11.10.2018г. № 118 «Об утверждении муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»

1. В преамбуле слова «от 27.09.2018 № 99» заменить словами «от 25.07.2024 № 37».

2. Приложение № 1 изложить в редакции:

«Приложение № 1

к постановлению

Администрации 

Большенеклиновского сельского поселения от 11.10.2018 № 118

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

БОЛЬШЕНЕКЛИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ 

муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения

«Муниципальной политики»

1. Оценка текущего состояния сферы
реализации Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика».
             Муниципальная программа Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – Муниципальная программа) определяет цель развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, совершенствование муниципального управления в Большенеклиновском сельском поселении и муниципальной службы Большенеклиновского сельского поселения (далее – муниципальная служба) и задачи стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности  муниципальных  служащих  Большенеклиновского сельского поселения, повышение привлекательности  муниципальной  службы.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики Большенеклиновского сельского поселения в сфере реализации муниципальной программы.

Основные приоритеты в сфере реализации муниципальной программы определены исходя из Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

Основными целями муниципальной программы являются:

- развитие и совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Большенеклиновского сельского поселения;

- создание условий для повышения эффективности муниципальной службы в Администрации Большенеклиновского сельского поселения;

- определение риска развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы.

Основными задачами муниципальной программы являются:

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих поселения;

- ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих поселения.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит повысить:

- эффективность деятельности муниципальных служащих поселения;

- уровень доверия населения к муниципальным служащим поселения;

- уровень профессионализма кадрового состава муниципальной службы;

- процент стабилизации численности муниципальных служащих поселения в установленных рамках, не допустить ее рост;

- результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих поселения;

- снижение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы и муниципальной службы.

К приоритетным направлениям муниципальной программы отнесены оптимизация системы муниципального управления, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности, повышение престижа муниципальной службы; ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих.

Реализация муниципальной программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать выходу муниципальной службы Администрации Большенеклиновского сельского поселения на более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать задачи, стоящие перед поселением.
I. ПАСПОРТ

Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»

1. Основные положения

	1.1.
	Куратор муниципальной программы 
	–
	Овчинникова Елена Николаевна, Глава Администрации Большенеклиновского сельского поселения 

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	–
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна

	1.3.
	Срок реализации муниципальной программы 
	–
	этап I: 2019 – 2024 годы;

этап II: 2025 – 2030 годы

	1.4.
	Цели муниципальной программы 
	–
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении;

	
	
	
	совершенствование муниципального управления в Большенеклиновском сельском поселении и муниципальной службы Большенеклиновского сельского поселения (далее – муниципальная служба)

	1.5.
	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	–
	326,8 тыс. рублей:

этап I: 286,8 тыс. рублей;

этап II: 40,0 тыс. рублей

	1.6.
	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Российской Федерации
	–
	-----


2. Показатели Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/Убывания
	Единица измерения по (ОКЕИ)Вид показателя
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год 
	2026 год
	2027 год
	2030 год справочно
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Цель муниципальной программа «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления.
	
	
	процентов
	ведомственный
	55
	2023
	58
	60
	62
	70
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	-
	

	1.2
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	
	
	процентов
	ведомственный
	5
	2023
	5
	5
	5
	5
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	
	

	1.3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемые на основе назначения кадрового резерва
	
	
	процентов
	ведомственный
	5
	2023
	5
	5
	5
	5
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	
	

	1.4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	
	
	процентов
	ведомственный
	2
	2023
	2
	2
	2
	2
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	
	

	1.5
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	
	
	процентов
	ведомственный
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	
	

	2. Цель «Обеспечение реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения»

	2.1
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в информационных бюллетенях к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в информационных бюллетенях.
	
	
	процентов
	ведомственный
	95,0
	2023
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Старший инспектор по организационной и кадровой работе Ефимова Екатерина Николаевна
	
	


3. Перечень структурных элементов Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1. Комплекс процессных мероприятий

	1.1 Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
Ответственный исполнитель муниципальной программы Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.

Срок реализации 2025-2030 годы

	1.1.1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	

	1.1.2.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах.
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	

	2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»

2.1.Ответственный исполнитель муниципальной программы Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.

Срок реализации 2025-2030 годы

	2.1.1.
	Диспансеризация муниципальных служащих Администрации Большенеклиновского сельского поселения
	Стимулирование органов местного самоуправления к снижению рисков развития заболеваний выявленных на ранних стадиях

	


4. Параметры финансового обеспечения Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»
	10,0
	10,0
	5,0
	25,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	10,0
	10,0
	5,0
	25,0

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


III. ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»


	–
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Большенеклиновского сельского поселения
	–
	Муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ 

п/п


	Наименование показателя 


	Признак возрастания/ убывания


	Уро-вень пока-зателя


	Единица измерения (по ОКЕИ)

	Базовое значение показателя


	Значения показателей


	Ответст-венный за достижение показателя


	Информа-ционная система



	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год спра-вочно
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 
	
	
	процентов
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)


	Тип мероприятия (результата)


	Характеристика 


	Единица измерения (по ОКЕИ)

	Базовое значение


	Значение результата 

по годам реализации



	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026 
	2027 
	2030 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 
	Получение услуг
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих  Большенеклиновского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;


	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100


4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ 

п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)



	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Х
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Бюджет Большенеклиновского сельского поселения
	Х
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.»
	Х
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Бюджет Большенеклиновского сельского поселения
	951 0705 0840121400 244
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0


5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (наименование исполнительного органа, организации, Ф.И.О., должность)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Большенеклиновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах.
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2
	Контрольная точка 1.1.1. «Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих»
	31 декабря

2025 г.;

2026 г.; 

2027 г.


	Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.
	информация
	Информационная система отсутствует


IV. ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Обеспечение реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная политика» 

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации  муниципальной  программы  Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»


	–
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Большенеклиновского сельского поселения
	–
	 Муниципальной  программы  Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ 

п/п


	Наименование показателя 


	Признак возрастания/ убывания


	Уровень пока-зателя


	Единица измерения (по ОКЕИ)

	Базовое значение показателя


	Значения показателей


	Ответственный за достижение показателя


	Информа-ционная система



	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год спра-вочно
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»



	1.1.
	Доля муниципальных служащих прошедших диспансеризацию 
	возрастания
	
	процентов
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)


	Тип мероприятия (результата)


	Характеристика 


	Единица измерения (по ОКЕИ)

	Базовое значение


	Значение результата 

по годам реализации



	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации  муниципальной  программы  Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»



	1.1
	Диспансеризация муниципальных служащих  Администрации Большенеклиновского сельского поселения
	Получение услуг
	Стимулирование органов местного самоуправления к снижению рисков развития заболеваний выявленных на ранних стадиях

	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100


4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий.
	№ 

п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)



	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации  муниципальной  программы  Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Большенеклиновского сельского поселения
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Мероприятие (результат) 1.1 «Диспансеризация муниципальных служащих»
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Большенеклиновского сельского поселения
	951 0104 0840221500 240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (наименование исполнительного органа Ростовской области, иного государственного органа, организации, Ф.И.О., должность)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной  программы  Большенеклиновского сельского поселения «Муниципальная  политика»

	
	Мероприятие (результат) 1.1 «Диспансеризация муниципальных служащих  Администрации Большенеклиновского сельского поселения»
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1
	Контрольная точка 1.1.1 «Снижение рисков развития заболеваний, раннего выявления у
муниципальных служащих»
	31 декабря

2025 г.;

2026 г.; 

2027 г.


	Ефимова Екатерина Николаевна старший инспектор по организационной и кадровой работе.
	Медицинское заключение

	Информационная система отсутствует


